Partner

Il Progetto & implementato da un consorzio di 7
partner provenienti da Grecia, Italia, Spagna e
Danimarca, che operano nel settore dell'istruzione
e formazione professionale e/o a contatto con
persone in situazioni di disagio, quali rifugiati
erichiedentiasilo.
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Co-finanziato dal programma Erasmus+ dell’'Unione Europea
"1l sostegno della Commissione Europea alla realizzazione di questa
pubblicazione non comporta I'approvazione dei contenuti che riflettono
esclusivamente le opinioni degli autori, pertanto la Commissione declina
ogni—responsabilita sull'uso che potra essere fatto delle informazioni in
essa contenute..”
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Cos e
SCORE?

SCORE e un progetto europeo, della durata ditre
anni, che intende intervenire in modo innovativo
nellambito della formazione dei professionisti
che operano con rifugiati e richiedenti asilo nelle
fasi che seguono la prima accoglienza.

Unaformazione specifica effettuatadaespertidel
settore per lapprendimento in eta adulta miglio-
rera le competenze di tutti coloro che, attraverso
le pubbliche autorita locali e non solo, erogano
servizi per adulti e bambini rifugiati.

Le attivita progettuali, inoltre, coinvolgeranno
anche associazioni di richiedenti asilo e rifugiati
delle aree interessate, nonché organizzazioni di
volontari coinvolte nel medesimo settore.

Il progetto intende da ultimo sensibilizzare ed
educare la comunita locale riguardo al prob-
lema umanitario del rifugiati.

SCORE
Obiettivi

Accrescere le competenze dei professionisti -
sanitari e non - che lavorano con i rifugiati (non
nella prima accoglienza).

Destare [ attenzione delle comunita locali verso
| bisogni dei gruppi piu svantaggiati, come quelli
dei rifugiati e dei richiedenti asilo, cosi da poter
organizzare una risposta concreta comune.

Aumentare il livello di partecipazione dei pro-
fessionisti sanitari e non all'interno della propria
comunita per sensibilizzare al tema dei rifugiati

Promuovere un atteggiamento piu positivo
nei confronti dei valori dellUE in tutti i parte-
cipanti alle attivita progettual.

Aumentare la consapevolezza delle comunita
locali riguardo alla tematica dei rifugiati e del
richiedenti asilo.

SCORE
Sfide

Formare | professionisti e gli operatori sanitari e
non per far si che siano in grado di comunicare
in modo piu efficace con i rifugiati, comprendere
al meglio le loro necessita e aiutarli nel modo
piu efficiente possibile.

Aumentare il senso di iniziativa degli operatori
aumentando, di conseguenza, a fiducia in loro
stessi e la loro prontezza nel rispondere alle
situazioni che si troveranno ad affrontare.

Aumentare la motivazione e la soddisfazione di
chi opera a diretto contatto con i rifugiati.

Facilitare la vita dei rifugiati, a partire dalla sem-
plificazione di aspetti della loro vita quotidiana.

Far si che tutti | partecipanti imparino a conos-
cere meglio le politiche europee in materia di
Inclusione sociale, di non discriminazione e cit-
tadinanza attiva.



